Vacature Sk(JY

SKGZ zoekt bevlogen voorlichter-trainer

Het lijkt allemaal zo vanzelfsprekend. Misschien zelfs een tikkeltje saai. Totdat het mis gaat! Want als
je toegang tot zorg onder druk staat, kan dat grote gevolgen hebben. Onze voorlichters en trainers
zetten zich in om die problemen vddr te zijn. Zo maken ze dagelijks voor veel mensen het verschil.
Wil jij ook zo’n betekenisvolle baan? Lees dan verder.

Jouw betekenisvolle nieuwe baan; voldoening gegarandeerd

Als onze nieuwe voorlichter-trainer (28-36 uur per week), word je onderdeel van een bijzonder team.
Divers in leeftijd, opleiding en achtergrond, maar allemaal uit hetzelfde hout gesneden. Samen
vormen we hét expertisecentrum op het gebied van zorgverzekeringen.

Door die kennis actief te delen, proberen we mensen verder te helpen. Ze vinden bij ons een
luisterend oor, antwoord op hun vragen en onafhankelijk advies. Daarnaast geven we voorlichting en
training aan bijvoorbeeld hulpverleners, verzorgen we gastlessen op scholen en werken we samen
met gemeenten en andere partners in het zorgstelsel. Het werk is heel afwisselend; iedere dag is een
mix van energie, oplossingen en voldoening.

Je krijgt nog meer

Bij SKGZ krijg je veel ruimte om je te ontwikkelen, bijvoorbeeld op het gebied van
trainingsvaardigheden en netwerken. Je kunt je werkzaamheden grotendeels zelf vormgeven en
indelen.

Naast persoonlijke ontwikkeling en een fijne werkomgeving met korte lijnen en een informele
werksfeer, bieden we een mooi salaris. Variérend van € 3.046 tot € 4.241 bij een 36-urige werkweek,
en een dienstverband voor bepaalde tijd met de intentie tot verlenging. Daarnaast ontvang je een
reiskostenvergoeding of NS Businesskaart, een bijdrage in de zorgverzekering, een 13e maand en de
mogelijkheid om deel te nemen aan bedrijfsfitness. Je kunt zowel op kantoor in Zeist werken als
vanuit huis.

Ben jij de bevlogen collega die wij zoeken?
Je hebt de tekst al tot hier gelezen. Dan ben jij misschien wel de bevlogen collega die wij zoeken!

Voor het geval je nog twijfelt; iedereen in ons team is maatschappelijk betrokken-en heeft een
hands-on mentaliteit. We zijn leergiering, initiatiefrijk en het achterhalen van de vraag achter de
vraag is voor ons vanzelfsprekend. Die eigenschappen zijn belangrijk in ons werk, misschien nog wel
belangrijker dan opleidingsniveau en werkervaring. Dat neemt niet weg dat het fijn is als je een
afgeronde HBO- opleiding hebt, of enkele jaren werkervaring op dat niveau.

Laten we kennis maken

Spreekt deze vacature je aan en wil je graag wat meer horen over de werkzaamheden? Onze
collega’s vertellen je er graag meer over. Stuur een mail naar sollicitaties@skgz.nl en we maken een
afspraak voor een eerste kennismaking. Als je er al van overtuigd bent dat deze baan perfect bij je
past, stuur dan direct een mail met je korte motivatie en cv naar hetzelfde adres. Hopelijk tot snel!

Lees het verhaal van Herman voor meer informatie over de functie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. Echt niet.
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